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Resuma No presente artigo tem - se como objetivo umdisséas politicas de formacao
continuada dos Professores da Rede Estadual ddoEdkal ocantins nos ultimos quatro anos.
Para isso, é necesséario conhecer e compreendéuaugdo das politicas pedagogicas de
formacdo. A andlise na perspectiva materialistedhica dialética tera como base tedricos 0s
autores Saviani (2009), Marx e Engels (2011), G2808), Shiroma (2011), Novoa (2008).
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Curriculo.
Introducao

Neste estudo tem - se como objetivo compreendéorde sintética as politicas de
formacao de professores da Rede Estadual do Tosamim um olhar politico, pedagdgico e
histérico, conhecendo a estruturacdo e o desemvehtd das politicas e praticas que regem a
sua oferta aos profissionais docentes da rede.

E necessario entender a concepcéo das politicasuest e suas raizes para se ter
uma compreensao sistemética do que é e o que feeezido no avan¢o da qualidade do
ensino publico estadual.

Atualmente o sistema de ensino da educacdo Braséedo Estado do Tocantins
desenvolvem acdes no sentido de reformular e émdalde forma sistematica as politicas de
formacgéo continuada. A oferta de formacdo dever eitatamente ligada as necessidades
profissionais de modo a realizar uma aprendizagdtica; ao considerar o ponto de partida
para a construcao de novos saberes e a chegada psctarecimento e o enfrentamento na

execucao do fazer pedagodgico da escola.

! Graduada em Pedagogia (UNITINS), Especialista erstd®eEscolar (UFT) e Atendimento Educacional
Especializado (UFC) atualmente mestranda em Edacpefa Pontificia Universidade Catélica de Goias,
professora efetiva da Rede Estadual de Educagi&stddo do Tocantins.



A metodologia utilizada para desenvolver este estada selecdo e a analise de um
conjunto de documentos sobre a legislacdo estadualcional que norteia as politicas de
formacdo e valorizacdo dos professores, textositges que numa perspectiva materialista
historico dialético que vem contribuir para umdergio e compreensédo da natureza dessas
politicas publicas.

Esse levantamento ocorreu durante governos distitom o intuito de observar
uma diferenca na questdo do desenvolver das foemagie ocorreram antes de 2010 em um
primeiro momento e apos esse ano em um segundo mmm®&hiroma (2011, p. 33)
apresenta em um de seus apontamentos o0 seguinstiogamento “[...]a tese da
descontinuidade de politicas traz elementos parsgomos na continuidade quando ocorre a
troca de governos”.

Vale salientar que este estudo ndo faz nenhumaparagéo a gestdes
governamentais, mas sim reflexdes necessariasapasiruturacdo de politicas publicas de
formagao continuada efetiva.

Esse trabalho ndo tem por objetivo fazer uma amiglzusséo sobre as politicas de
formacao desenvolvidas no Estado do Tocantins,cowsibuir para estudos mais complexos
a serem desenvolvidos futuramente. Este trabalhess@tura em quatro momentos. O
primeiro apresenta uma breve estruturacdo dasgaglile formacdo do Estado do Tocantins.
Em seguida, a tematica € o desenvolvimento dagigaslide formacdo no Estado na
atualidade utilizando como ponto de partida o a@®@10. O terceiro momento um breve
estudo da carreira docente com base na legislag@oreformulagdo do Plano Estadual de
Educacdo ano 2015-2025. Finalizando com o Curricalformacéo de professores.

1- Politicas de Formacao do Estado do Tocantins: éve estruturacao

Ao se debrucgar sobre estudos acerca da formacdmuaha surge um grande
desafio na realidade da educacéo Brasileira nacgneerne a elaboracdo e desenvolvimento
desses cursos. Todo esse processo € pensado a telgym, caracterizado por diversas
pesquisas e avangos na criacao e implantacao liasgsmessa area do saber.

Sao necessérios estudos profundos para a efetivlgssas politicas no cenério
educacional. Nesse contexto conhecer a histérigodosipios de organizacdo das politicas
publicas de formacédo do Estado do Tocantins é eistgrara a reflexdo na reconstrucao e

consolidacéo dessas politicas na atualidade.



Constituido por meio da Constituicdo Federal de813%®m apenas 27 anos de
surgimento o Estado do Tocantins tem como raiz@stéria educacional influenciada pelos
seus pioneiros na criacdo do estado até os dias.afis primeiras experiéncias de formacao
continuada de professores eram desenvolvidas oedhsiente por meio de cursos de
aperfeicoamento, treinamentos e reciclagens, nasenda um acompanhamento ou
conhecimento da sua aplicabilidade no cotidiano sidas de aulas das escolas da Rede
Estadual de Ensino.

A oferta de uma formacéo estruturada teve inicienap doze anos depois da sua
criagdo no ano 2000, por meio de programas nasiamaambém de iniciativa do Estado,
conforme as necessidades apresentadas por meaistdarientos proprios de coleta de dados
da Secretaria Estadual da Educac¢éo e Cultura danfios.

A partir de um estudo da historia das politicagoteacao continuada de professores
no Estado do Tocantins, é possivel refletir sobgai® advoga Shiroma (2011), os planos de
educacdo e diversos outras bases norteadorasbcemtrina construgdo de uma politica
educacional, mas nao efetivam os objetivos senttcipacdo de diversas classes com seus
diferentes interesses e conhecimentos para quaitisgs publicas apresentem — se de forma
consolidada e equilibrada nos espacos escolares.

O Estado n&do apresentava essa construgcdo de uma fwnjunta e com uma
equidade aos setores participantes desse prooeasdyévoa (2008), apresenta uma reflexao

importante sobre essa questdo da formacao conéirdeaprofessores.

[...] houve, obviamente, avangos enormes na formdgd professores nos Ultimos
anos, mas houve também grandes contradicbes. Bteadigdo principal que eu

sinto é que se avangcou muito do ponto de vistandhse tedrica, se avangou muito
do ponto de vista da reflexdo, mas se avancouvataénte pouco das praticas da
formacdo de professores, da criacdo e da consabdde dispositivos novos e

consistentes de formagéo de professores. (NOVO@8)20

A politica de formagdo continuada no Tocantins énstinida de diversas
contribuicbes para os professores, mas conformé @&08) em suas pesquisas observa
sobre os efeitos e efetividades destas formacdegpratica. Muitos professores nao
reconhecem a colaboracdo ou até mesmo os resuftagwatica pedagdogica ao nédo aceitar 0s
“programas” de melhoria da qualidade de ensinanifldmental a ndo negacéo das formagdes
ofertadas pela Rede.

E preciso como apresenta Abbagnano (1982) [..dapacidade de efetuar escolhas
ou abstracbes que permitam confrontos, avaliagéesodjunto e, portanto, orientagbes de
natureza relativamente estavel. (p. 212), repesngaoposicdo das intervencgdes apresentadas



no desenvolvimento das formacbes como visdo de amelldo trabalho de natureza
profissional e do ensino e aprendizagem dos dissent

A formacdo continuada € vista atualmente como fee@®”, dos curriculos de
alguns cursos de graduacao pobre de conhecimeaté giertada em diversas instituicdes em
todo o Brasil. Essa formacdo deve ser valorizada sua contribuicdo estimavel nas
desenvolturas de praticas pedagdgicas continuaaldasle da aprendizagem aplicada no
cotidiano escolar.

Compreender e conhecer a estruturacdo da educacBstado do Tocantins no seu
contexto histérico, demonstra a complexidade desdm®mncepcao inicial das politicas de
formacao até a atualidade, devido esse processaliser a base para o desenrolar de acdes
de formacdes que influencie forma significante nmligade do fazer pedagdgico nas

instituicées de ensino.

2 - Desenvolvimento das Politicas de Formagéo not&do do Tocantins na atualidade

O Estado do Tocantins desde o ano de 2010 apreskumas acdes de formacao
continuada. A primeira agéo foi alicercada em wabdtho de formacdo continuada, baseado
nas formacdes em servic@empre no inicio do semestre e com sugestdesautasy com
autonomia das Unidades Escolares na realizacaestiogos.

A segunda acao de formacéo esta baseada nas fesnafetadas em parceria com o
Governo Federal. No ano de 2013 iniciou — se na Bedormacdo Continuada do Pacto
Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa voltada pa professores do Ensino Fundamental
Séries Iniciais. Instituido pela Portaria n°® 86@, 4 de julho de 2012, e seguido pelas

seguintes diretrizes gerais:

Art. 1° Fica instituido o Pacto Nacional pela Atibacdo na Idade Certa, pelo qual
o Ministério da Educacédo (MEC) e as secretariadesis, distrital e municipais de
educacéo reafirmam e ampliam o compromisso prewnistbecreto no 6.094, de 24
de abril de 2007, de alfabetizar as criancas atédximo, os oito anos de idade, ao
final do 3° ano do ensino fundamental, aferindoessiltados por exame periddico
especifico, que passa a abranger:

| - a alfabetiza¢&o em lingua portuguesa e em né#iiesr

Il - arealizagdo de avaliacBes anuais univerpais, Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, par&oncluintes do 3° ano do
ensino fundamental,

Il - o apoio gerencial dos estados, aos municigiss tenham aderido as ag¢des do
Pacto, para sua efetiva implementacao.

2 Formagdo em servico: Estudo realizado dentro giages escolar. Alguns autores defendem esse tipo de
formacao. Novoa (1995) afirma que” é no espaco redocda escola, em torno de problemas pedagégicos o
educativos reais, que se desenvolve a verdadeiraédo do professor”.



Paragrafo Unico. A pactuacdo com cada ente fedesmié formalizada em
instrumento préprio a ser disponibilizado pelo MEC] (BRASIL, 2012, p.1)

O Pacto Nacional de Alfabetizacdo esta em suaitaregapa de execugdo neste ano
de 2015, além da abrangéncia da Lingua Portugubksteanatica trata também de Ciéncias
em consonancia com as outras duas disciplinasasitaateriormente.

Outro Programa de Formacdo instituido no Estadpaceira com o Governo federal
€ o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do EnsindiM§ue funciona desde o ano de 2014,
instituido pela Portaria n° 1.140, de 22 de novendler2013e tem como uma de suas acdes a
Formacé&o Continuada dos Professores do Ensino Médicos seguintes objetivos:

» Promover melhoria da qualidade do Ensino Médio;

» Ampliar os espacos de formacéo de todos os profiais envolvidos nesta etapa
da educacao basica;

» Desencadear um movimento de reflexdo sobre asg@satiurriculares que se
desenvolvem nas escolas;

* Fomentar o desenvolvimento de praticas educatifev&s com foco na
formacdo humana integral, conforme apontado na®tiies Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (BRASIL, 2013, p.1)

A Secretaria Estadual da Educacgéo desenvolve ocat@ss para a realizagcdo das
formagbes continuadas para os professores por aioe@Proinfo (ambiente colaborativo de
aprendizagem). O professor por meio desta platafdem a oportunidade de estudar em
cursos a distancia e presenciais e também umasidiade de projetos de pesquisa e projetos
colaborativos servindo como apoio a distancia. &utacdes que estdo em andamento
atualmente sdo: a) Capacitacdo em parceria combaikada dos Estados Unidos da América
para os professores de Lingua Inglesa; b) Curddbdas; c) 1° Curso de Iniciacdo ao Esporte
Paraolimpica; d) Formacdo de professores de Edodeisica para atendimento de alunos
com algum tipo de deficiéncia.

As politicas de formacdo continuada no Estado deafiins seguem uma
necessidade apresentada no decorrer de estudesngaleentos realizados no ano de 2015,
criando assim uma agenda de planejamento baseal®specificidades das demandas
apresentadas, Garcia (1999, p. 20) sobre o prodeskomacao “[...] € um processo inicial e
continuado, que deve dar respostas aos desafiostideano escolar, da contemporaneidade e
do avanco tecnoldgico [...]" reforca esse novorgiaconstrucdo atualmente no Estado. .

Este diagnostico de situacédo educacional do Tawaatbase sustentadora de acbes e
politicas consistentes, colabora com uma visdo adora e a uma transformacao

contemporanea na estrutura organizacional confoita€unha (2006)



As inovagdes que adivinhamos préximas se mateaialipelo reconhecimento de
formas alternativas de saberes e experiénciasquis imbricam objetividade e
subjetividade, senso comum e ciéncia, teoria eécpratultura e natureza, anulando
dicotomias e procurando gerar novos conhecimentdiantes novas praticas [...]
(CUNHA, 2006, p. 18).

As inovacgOes nas alternativas de oferta de formagétinuada é um importante
avanco no processo de desenvolvimento da Educ#&sm,significa que é preciso estar
sempre unificando a teoria e a pratica no deseacats formacdes, e principalmente na
elaboracdo das politicas publicas de formacéo erizatdo dos profissionais docentes. A
seguir sera apresentado a carreira docente desal@is@o historica até as aproximacdes de

uma visao futura.

3 - A carreira docente no Tocantins: expectativasgra o futuro

Analisando desde 1988 as politicas de valorizac@mrreacdo de professores no
Estado do Tocantins percebe — se que o trajetovaleigdo ocorreu de forma gradativa
conforme os desdobramentos dos processos de degerardo historico e econdémico.

Saviani (2008) apresenta de uma forma clara giwbjessa mudanca no cenario das
politicas educacionais pelo Estado em seus diragientos “[...] rumos que se devem
imprimir a Educacéo Estadual [...] configurandoirassma modalidade de politica social”
(SAVIANI, 2008, p. 1).

Isso implica em reafirmar que a analise de Manngels (2011, p. 46) revela que
“[...] o Estado é o mediador entre 0 homem e adibde do homem [...], tendo por fungdes
conciliar os conflitos de classe, mantendo a orammndmica, ou seja, sobrepondo as
barreiras de um modo abstrato”.

A politica de formacéo docente € uma ponte na bdaaaelhoria na educacdo mas
existem pilares para a sustentacdo, e o principakradestacado neste momento é a
valorizagdo docente. Existem questdes béasicas solestruturacdo da carreira docente,
partindo da valorizacdo salarial recorrente damégbes e também do Plano Nacional e
Estadual de Educacdo, para o desvelamento de umsersm ou pressuposto sobre a
valorizacéo profissional:

Ao fazer um retrocesso histérico sobre a carredgedte no Brasil até o final dos
anos 60, o professor era visto como um mestrena tim grande reconhecimento social. Esse
reconhecimento sofreu uma ruptura a partir do swegio de um novo cenario politico

econbmico desenvolvimentista, implantada nos afosA7partir dai a profissdo professor



tornou — se pouco atrativa, ndo havia uma pol@tesalorizacdo e um achatamento salarial, 0
fato mais sentido naquele momento foi a perda donfeecimento da sociedade. Fontana
(2005) deixa claro a visdo do professor no trill@rum novo caminho para a mudanca de

postura.

Apesar de reconhecerem ser um trabalho arduo ealdegado socialmente,
analisavam a docéncia a partir da possibilidadenddanca e de transformacao
social, como espaco de formacéo das novas geracd&sn nessa possibilidade de
contribuir para a construcdo de instrumentos paraidadania ativa o fator
determinante de sua identificagdo com o magis&de sua permanéncia nele, [...].
(FONTANA, 2005, p. 133)

O Estado do Tocantins travou um intenso procesdatdeno inicio dos anos 90 na
busca de conquistas trabalhistas, sem muito sycdestdo a atitudes autoritaristas do
governador na época. Mas em 1999 o governo estdduabbrigado pela legislacédo
educacional vigente a institui o novo Plano de Gsr@arreira e Salarios dos Servidores
Integrantes do Magistério Publico do estado do fities na Lei n® 1.060, de 26 de marco de
1999. Desta data em diante até atualmente esse pasofreu algumas modificagcbes nos
anos de 2004, 2010 e 2014, avancando na valorizexgEprofissionais da educagao.

Partindo do caminho percorrido e estruturado nts Ipela legislacéo na instituicdo
dos planos de cargos, carreira e salario dos profigis da educacao que nas ultimas décadas,
constituiu uma meta fundamental na formulacédo diigas educacionais, garantindo assim
uma escola publica, gratuita e de boa qualidade.

Em dezembro de 2007 o governo do Estado sancidmeh a® 1.859 que aprova o
primeiro Plano Estadual de Educacédo (PEE) 2006-2Q1& apresenta as seguintes metas e

objetivos sobre a formacgao continuada e valorizadg@ente:

[...] 11.3.2 - assegurar programas de formacaoiracada, bem como facilitar o
acesso a cursos de aperfeicoamentos em nivel dziggacdo, em areas de
interesse da educacao;

11.3.3 - ampliar, a partir da implantacao desta®|o atendimento com programas
de capacitacdo em gestdo educacional, a fim dentgara processo de
democratizacdo do ensino;

11.3.4 - criar uma equipe permanente de capacitagégestdo que atenda a todas
as localidades e seja extensiva as redes munidpaigsino por meio de convénio;
11.3.5 — Instituir mecanismos de revisdo periddita plano de carreira do
magistério a fim de possibilitar o atendimento @ndndas advindas dos avangos da
legislagdo nacional e das necessidades locaisdasutho proprio sistema;

11.3.6 - organizar a jornada de trabalho de talainamue se garanta ndo menos de
20% da carga horéria reservada as atividades comaptares ao trabalho em sala de
aula;

11.3.7 — estabelecer, com a colaboracdo da Unifispg de formacéao inicial e
continuada para professores com o fim de oportugjaa profissionais habilitados
atendam a demanda, mesmo nas localidades maistdssdos grandes centros no



que diz respeito a progressiva universalizacao diecagdo infantil e do ensino
médio;

11.3.8 - ampliar, com a colaboracdo da Unido eMuosicipios, os programas de
formacdo em servico, inclusive por meio da educacécstancia, que assegurem a
todos os professores a possibilidade de adquirliahdidades minimas exigidas,
observando as diretrizes e os pardmetros curresjlfr.]

Analisando as propostas apresentadas no PEE 20@6-80yrande desafio na sua
formulacdo era garantir uma formacao inicial addguaanto de formas gerais como
especificas. Esse primeiro plano ficou deficiemteadguns pontos nas questdes de formacgao
e valorizacéo de professores ficando fragil e sera explicitacdo concreta de formulacéo de
uma politica.

Todas essas estratégias politicas devem ser @onisist coerentes e principalmente
sempre continuas melhorando as condi¢cbes de tghalbarreira. Como resultado das lutas
dos profissionais e participacao de diferentes safps sociais, ocorreu em junho de 2015 a
reformulacdo do Plano Estadual de Educacéo do TinsgiPEE) 2015-2025, onde apresenta

algumas metas sobre formagé&o de professores:

20.5. Ampliar e garantir, a partir da implanta¢@std PEE/TO, o atendimento a
programas de formacdo em gestdo educacional e dfieas visando fortalecer o
processo de democratizacdo e qualidade da educdeddodos(as) os(as)
profissionais efetivos(as) da educacao estadual,

20.6. Implementar, até o segundo ano de vigénciedeEE/TO, e alimentar,
sistematicamente o banco de dados e informacdesrdes ofertados/realizados de
formacdo continuada, assegurando investimentos wraos de iniciativa prépria,
com o objetivo de registrar a trajetéria de prdadisalizacdo dos profissionais da
educacéo, levantar demandas especificas e dire@otiticas de fortalecimento da
educacéo;

20.7. Instituir, ao longo da vigéncia deste PEE/p@rcerias com instituicbes de
ensino superior, para oferta de cursos de formamgfdinuada stricto sensu
(mestrado e doutorado interinstitucional) gratyitaes professores da educacéo
béasica estadual, em todas as areas de forma pogresom ampla divulgacdo das
vagas, a partir do primeiro ano de vigéncia deEte/PO, sendo 120 (cento e vinte)
vagas de mestrado, e 40 (quarenta) vagas de ddota@anforme edital, reservando
quota de 20% para os professores de comprovadaenorigjuilombola,
afrodescendentes e indigenas;

20.8. Ampliar, até o terceiro ano de vigéncia de§€&/TO, a quantidade de mestres
em 30% (trinta por cento), tendo como referéncigrofissionais da educacéo com
esta titulacdo, aumentando progressivamente emci¥%o(por cento) a cada ano
subsequente ao primeiro quinquénio, assegurandgglee menos, 50% (cinquenta
por cento) destes profissionais sejam professegeEntes, sem prejuizos na carreira;
20.9. Ampliar, até o terceiro ano de vigéncia deREE/TO, a quantidade de
doutores em 10% (dez por cento), tendo como refexéas profissionais da
educagdo com esta titulagdo, aumentando progressite em 5% (cinco por
cento) a cada ano subsequente ao primeiro quingué@ssegurando que, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) destes profisisigegam professores regentes,
sem prejuizos na carreira;

20.10. Promover e executar, em regime de colaboragin a Unido e os
Municipios, politicas e programas de formacdo owoiatiia de professores(as) e
demais profissionais da educacao que atuam nakespolombolas, indigenas, do
campo e para aqueles que atuam em escolas regeil@esbem alunos(as) oriundos
destas comunidades e alunos(as) com Deficiénciaansibrnos Globais do



Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotac&speitando a legislacdo
vigente; (Plano Estadual de Educacdo do Tocarfii; meta 20)

As estratégias apresentadas na meta de formaig@&ippimente a preocupacdo em
garantir o incentivo a formagédo continuada poriatica prépria (Estratégia 20.6), onde é
incentivado que o profissional encontre um objetpaya o0 prosseguimento dos estudos.
Observando as estratégias verifica — se que a ypag@o com a qualificacdo esta
contemplada no plano, que visa um aumento progcedsi mestre e doutores na regéncia das
salas de aulas.

Mas surge um guestionamento importante sobre gssdificacdes e valorizacao de
carreira e salario para se ter profissionais guoatibs com exceléncia. Como realizar essa
proposta?

Na meta 21 apresenta — se a proposta de realidagzalorizacéo da seguinte forma:

Meta 21 Implementar politica publica de valorizacao edigdes de trabalho dos
profissionais do magistério da educacdo basica elde rpublica estadual,
assegurando o prazo de, um 1 (um) ano para regsigéb do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao - PCCR, Lei no 2.859/201%4,286, da CF e Art. 67 da
LDB, de forma a equiparar seu rendimento médio dmreais profissionais, com
escolaridade equivalente, até o sexto ano de viyéleste PEE/TO.

Estratégias

21.8. Garantir, a partir do segundo ano de vigéaesie PEE/TO, carga horaria aos
docentes conforme as seguintes distribuicdes:

a) 50% (cinquenta por cento) para o efetivo exer@m sala de aula;

b) 10% (dez por cento) para formacéo continuada;

c) 20% (vinte por cento) para planejamento;

d) 20% (vinte por cento) para livre docéncia;

21.9. Garantir carga horéria estipulada no concpiédico ao docente sem prejuizo
na remuneracdo, quando houver reducédo de turmascoemplementacéo de carga
horaria em funcBes pedagogicas para ndo ocasiorguizns para fins de
aposentadoria;

21.10. Garantir revisdo do Plano de Cargos Carreil@emuneracdo - PCCR,
assegurando percentuais de progressdo verticasdgs(ofissionais da educacdo
estadual, conforme critérios de titularidade abaixo

a) lato sensu (especializagfes) 25% (vinte e gmmocento) em relacdo ao salario
base;

b) stricto sensu (mestrado) 50% (cinquenta porogearh relacdo ao salario base;

c) stricto sensu (doutorado) 75% (setenta e cimrocpnto) em relacdo ao salario
base;

A apresentacdo de algumas estratégias de formag@loreezacdo do Plano Estadual
do Tocantins 2015 — 2025, foi proposital para aificagdo de uma consisténcia na
equiparacao entre o “formar e o valorizar”. Houvargos ao primeiro plano tanto na questao
formulacdo de politicas de incentivo a formacdo @@mapresentacdo de uma valorizacao

econdmica.



10

A mudanca de valores da remuneracao para as foesagtcto sensu estd no Plano
de Cargo, Carreira e Remuneracdo uma progress&86od@g o PEE 2015-2025, prevé em
uma de suas metas a revisdo e modificacdo do PQAR asse percentual passara a ser de
50% para mestres e 75% para doutores.

Outro ponto interessante € a distribuicdo de daogaria incentivando o professor ao
exercicio da formacao por iniciativa propria nadidocéncia. Os avanc¢os estdo ocorrendo de
uma forma processual e gradativa, o professor kcer@ na construcdo de uma educacao

ética, critica e igualitaria para todos.

4 - O Curriculo na formacao docente

A concepcdo abordada nos diferentes formatos deculms, diversas vezes
sobrepbem a atuacao profissional. A formacdo coatia vem de encontro as necessidades
de inovacéo e melhoria das competéncias no apnmenta do saber.

A partir da compreensdo da constituicdo do cuwionl professor deve ter a
maturidade de saber qual conhecimento é necesséoiostru¢cdo do conhecimento. Seguindo
esse pensamento Silva (2004, p.14), aborda “tatvas importante e mais interessante do
que a busca da definicdo ultima de ‘curriculo’ sejde saber quais questbes uma teoria do
curriculo ou discurso curricular busca responder”.

O curriculo € um norte apresentado no cotidianolascas formacgdes continuadas
apresentam — se como mediadoras nas discussdes pgacobrimento da natureza da
aprendizagem e a formacao do conhecimento, de ooedade e de uma cultura.

O processo de afirmacéo do curriculo deve ser gens@o como algo imposto, um
documento sem identidade, a subjetividade parteeldgdo de cada um, deve ser impresso
gue somos, Como pensamos e como vivemos conforeaidade.

As formacdes continuadas devem estar ligadas apuofuadamento dos saberes,
aliadas a metodologias inovadoras para 0 processoerssinar conteudo especifico.
Preservando o conhecimento histérico, a escola pl@raover tanto o conhecimento comum
como o conhecimento cientifico

Na formagédo continuada percebe — se a preocupagsopfessores com as
concepcOes tradicionais do curriculo, 0 movimergagropriacdo de conteidos com tempo

determinado, sem a preocupacéao da contextualizizcéealidade do saber.
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A ligacao entre o levantamento diagnostico situzia@as formagdes no Estado do
Tocantins desenvolve um movimento de construcdtexé® e reconstrucdo de propostas
curriculares voltada para as necessidades soc@ikugais. Todo esse movimento tem como
resultado uma formacéo critica do pensamento degsor e todos 0s sujeitos do processo de

desenvolvimento educacional.

Consideracoes Finais

Ao analisar os documentos os documentos e legislagénpreende — se que a
transformacao historica das politicas educacioéaistal para a mudanca na qualidade da
educacao e um relevante fator social para a humaaaid

Atualmente as politicas de formacao identificadescipam urgentemente serem
revistas néo ficando apenas a cargo da esferadte@eido o Estado do Tocantins o dever em
propor e financiar acdes para desenvolver formagdmsvistas as necessidades e a realidade
do Estado. A parceria com Universidades do préopstado ja ocorreu anteriormente com
resultados eficientes, devendo ser ampliada pagahgja como consequéncia uma oferta de
ensino mais ampla e de exceléncia.

Outro ponto apresentado foi 0 avanco na legislagdm no que tange a formacéo
como a de valorizacdo apresentada no PEE 20065204 o PEE 2015-2025, a qualidade
da melhoria das metas e objetivos, ocorre comocaspgositivo ha construcdo de uma
histéria da educacao, importante passo na tranafifonatual e futura das politicas publicas
de formacéo e valorizagao dos profissionais daagiiac

Nota — se que o0 novo Plano Estadual de Educacaiodantins 2015 -2025 veio
iniciar a diferenca da defasagem na formacéo eizalio do trabalho docente, entretanto
nao significa que existem solucdes definitivas peranumeros problemas e dificuldades. As
metas e estratégias corrigem algumas distor¢dstentes, introduzindo novas reformulagdes
desejadas pelos educadores e o coletivo socialdnsgesse processo educacional.

A proposta de reflexdo no processo de formacaoim@ua dos professores na
transformacao da realidade por meio de uma coiggtitida compreensédo de um curriculo
como espaco de construgcao de diferentes identideesindo assim um sentido a educacéo
e a pratica pedagdgica, pautada ndo apenas emcgoehé&és comuns e sim a elevacao para

um conhecimento cientifico genuino.
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